


                                                Capanema, Paraná, foi desmembrada  de
Clevelândia em 1951, sendo oficialmente instalada 

em 1952 com a eleição de Otávio Francisco de Mattos. 
A região, habitada por indígenas e caboclos com economia

de subsistência baseada em erva-mate e madeira, começou
a ser colonizada em 1943 pelo governo federal através da CANGO

(Colônia Agrícola Nacional General Osório), que visava instalar
na região agricultores vindos do Rio Grande do Sul e Santa

Catarina. Imigrantes alemães e italianos
também se estabeleceram na área.

A colonização, no entanto, foi marcada por disputas de terras entre posseiros,
companhias colonizadoras (como a CITLA) e o poder público. Isso culminou na
Revolta dos Colonos de Capanema em 1957, um conflito violento entre posseiros e
jagunços contratados pelas companhias, resultando em emboscadas e mortes. A
disputa só se resolveu em 1961, com a desapropriação das terras pelo governo
federal e a posterior titulação das posses pelo GETSOP (Grupo Executivo para as
Terras do Sudoeste do Paraná), garantindo a vitória dos posseiros.

A partir de 1964, com o regime militar, Capanema, por ser município de fronteira, passou a
ter prefeitos nomeados pelo governo federal. O município viveu um desenvolvimento
considerável nas décadas seguintes, com a pavimentação de ruas, expansão dos serviços
públicos, construção de escolas e ginásios, e incentivo à cultura local, incluindo festivais de
música e eventos tradicionais como a Kerbfest e a Festa do Carneiro.

Capanema, Paraná, de acordo com o último censo, tem mais de 18.500
habitantes e uma economia baseada na agricultura e pecuária.
Uma das maiores festas tradicionais é a Feira do Melado,
que celebra a produção de açúcar mascavo na região e
atrai visitantes de todo o país e até mesmo de países 
vizinhos. Além disso, a Kerbfest, que celebra a
cultura alemã com comidas típicas, chopp,
desfiles e danças folclóricas, é outro
evento de grande importância
para o município.



REFORMA
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO

O município de Capanema, no Paraná, deu um
grande passo rumo à modernização da sua
administração pública em dezembro de 2023, com a
aprovação de duas Leis Complementares (nº 21 e nº
22). A iniciativa reformulou a estrutura e o
funcionamento da prefeitura, visando uma gestão
pública mais profissional, transparente e eficiente,
impactando diretamente na qualidade dos serviços
prestados à população.

A Lei Complementar nº 21 focou na reorganização da
estrutura administrativa. Criando um organograma
claro, a lei estabeleceu órgãos estratégicos com
funções e responsabilidades bem definidas, como a
Chefia de Gabinete e a Escola de Gestão Pública. Essa
especialização dos órgãos e a valorização dos recursos
humanos resultaram em melhorias na comunicação e
eficiência das diversas secretarias e departamentos.
Já a Lei Complementar nº 22 tratou da modernização
da gestão de pessoas, incluindo a criação e
regulamentação de novas carreiras no município. O
foco central da iniciativa foi a valorização dos
funcionários efetivos, que tiveram suas remunerações
e atribuições regulamentadas, visando meritocracia e
progressão profissional. Essas carreiras englobaram
diferentes níveis, desde o fundamental até o superior.
Essa abordagem objetivou atrair talentos e reduzir a
rotatividade de pessoal. A reforma também
promoveu maior transparência e legalidade nas
contratações públicas, simplificando processos.

A modernização administrativa não se limitou às
novas estruturas e carreiras. Além de melhorar a
estrutura de alguns departamentos, houve avanços
em áreas como o sistema de planejamento
orçamentário, controle interno e prestação de contas
públicas. Um investimento consistente no
fortalecimento da administração pública municipal.

Os efeitos da reforma administrativa de Capanema se
demonstram positivos: uma estrutura moderna, uma
equipe mais motivada e engajada e melhorias na
prestação dos serviços públicos. Um case de sucesso,
e que demonstra o compromisso da prefeitura em
fornecer uma administração mais justa e eficiente aos
seus cidadãos, atraindo talentos e promovendo a
qualidade dos serviços públicos.



LICENÇA MATERNIDADE
E PATERNIDADE

ADMINISTRAÇÃO

O município de Capanema, no Paraná, por meio da
Lei Complementar nº 20, de julho de 2023, deu um
passo significativo na valorização da família e no
bem-estar de seus servidores com a extensão das
licenças maternidade e paternidade. As mudanças
implementadas na legislação local refletem um
compromisso real do governo municipal com uma
sociedade mais justa e inclusiva.

Licença Maternidade: As servidoras gestantes em
Capanema passaram a ter direito a 180 dias
consecutivos de licença maternidade remunerada,
um aumento considerável. No caso de natimorto, a
licença terá inicio 30 dias após o evento; havendo
aborto atestado por médico, a licença é de 30 dias.
Durante o periodo da licença, a servidora não pode
exercer qualquer outro trabalho remunerado e, salvo
em exceções devidamente justificadas pela
Administração Municipal, não pode utilizar CMEIs ou
estruturas similares.

Licença Paternidade: A lei garante aos servidores
públicos homens 10 dias consecutivos de licença-
paternidade remunerada, a contar do dia
imediatamente subsequente à data do parto. Similar
à licença maternidade, durante esse período os pais
não podem exercer outras atividades remuneradas e,
a não ser por excepcional justificativa apresentada à
prefeitura, também não podem encaminhar a criança
à creche ou serviços similares.

Amamentação: A Lei 20 prevê também uma licença
específica para as servidoras amamentarem seus
filhos de até 1 ano, concedendo-lhes o direito a uma
hora de pausa diária, subdividida em dois intervalos
de 30 minutos durante a jornada de trabalho. As
novas disposições também são claras a respeito do
fracionamento de licenças, garantindo assim, ainda
mais possibilidades de ajuste conforme as
necessidades de cada funcionário. Em caso de o
trabalho acontecer em período integral e dedicação
exclusiva (TIDE), não é permitido outro ganho
paralelo, porém não impede recebimento de diárias.

A ampliação dessas licenças reflete o avanço da
conscientização e da valorização do papel das
famílias e a importância de se investir no bem estar
da mulher, incentivando a responsabilidade e a
igualdade de condições no ambiente familiar e no
mercado de trabalho. 



A Administração municipal, realizou em 2023 um dos
maiores concursos públicos de sua história, com a
divulgação dos resultados em fevereiro de 2024.
Organizado pela Fundação Fafipa, o concurso visou
suprir diversas vagas em diferentes setores, incluindo
a criação de novos cargos, mostrando um forte
investimento na expansão e qualificação dos serviços
públicos municipais.

O concurso ofereceu oportunidades em diversas
áreas, desde funções de nível fundamental, até
posições de nível superior. Cargos como Auxiliar de
Serviços Gerais, com destaque para os novos cargos
criados na administração pública como Analista de
Contratações e outros. Outras vagas em nível
fundamental, médio, técnico e superior foram abertas
em áreas como Educação, Saúde, Engenharia,
Assistência Social, e Direito.
Esse volume expressivo de inscrições demonstra o
interesse da comunidade local por essas
oportunidades e o esforço da prefeitura em fortalecer
sua equipe. Os novos servidores nomeados deverão
impulsionar diversos setores da administração
pública, contribuindo para aprimorar a qualidade dos
serviços em Capanema.

CONCURSO PÚBLICO

Mais 
de 2mil

INSCRITOS

REFORMA  DO ESTATUTO
DO SERVIDOR PÚBLICO

O município de Capanema, no Paraná, deu um passo
importante na valorização de seus servidores
públicos com a Lei Complementar nº 20, aprovada
em julho de 2023. Essa lei promoveu uma ampla
reforma no estatuto, com foco em modernização,
aperfeiçoamento e melhorias nas condições de
trabalho e carreira.

Combate ao Desvio de Função e Valorização da
Produtividade: A Lei 20 reforçou os dispositivos
legais sobre atribuições funcionais e combateu
práticas de desvio de função. Os servidores passaram
a ter seus encargos mais bem definidos, o que permite
um trabalho mais focado e consequentemente a
possibilidade de aumento de produtividade.

Criação e Reajuste de Carreiras: A Lei promoveu uma
revisão profunda no sistema de carreiras e progressão
na carreira, o que garante o melhor cumprimento das
atividades do servidor, através de ajustes nos níveis e
vencimentos das carreiras já existentes. Foram
criadas ainda novas carreiras (Agente Comunitário de
Saúde, Agente de Combate às Endemias e outras
funções), demonstrando o compromisso com o
aprimoramento da prestação de serviços ao
município.

ADMINISTRAÇÃO



A Prefeitura de Capanema tem como compromisso
fortalecer laços com instituições que atuam no
município, promovendo parcerias que impactam
positivamente a comunidade. Com foco no
desenvolvimento social, educacional e econômico, as
atividades realizadas em conjunto com organizações
como APAC, Sicredi, CTG, Casa Familiar Rural, IFPR,
Rotary, DEPEN, COPAFI, Provopar, GEBANA, AREC,
AHAND, ACAF e ACAV são essenciais para construir
uma cidade mais próspera e inclusiva.

Essas colaborações abrangem diversas áreas, desde a
parceria com a educação rural, por meio da Casa
Familiar Rural e do IFPR, até ações de reabilitação e
reintegração social realizadas com o DEPEN e a APAC.
Também se destacam os projetos voltados à cultura e
à tradição, desenvolvidos em parceria com o CTG, e
as iniciativas de empreendedorismo e economia
solidária, em conjunto com o Sicredi e a COPAFI.

Organizações como o Rotary e o Provopar
complementam essa rede de parcerias com ações de
solidariedade e auxílio às famílias em situação de
vulnerabilidade, enquanto entidades como AREC,
AHAND, ACAF e ACAV fortalecem atividades
esportivas no município.

GESTÃO DEMOCRÁTICA

A Prefeitura Municipal de Capanema, Paraná,
demonstrou seu compromisso com a valorização dos
servidores do Poder Legislativo com a aprovação da
Lei nº 1.860, em abril de 2023. Essa lei criou o
benefício do vale-alimentação, um importante
avanço na gestão pública municipal e uma
demonstração do investimento em melhores
condições de trabalho para toda sua equipe.

O benefício assegura o pagamento mensal de R$
450,00 a todos os servidores ativos, efetivos e
comissionados do Poder Legislativo do Município.
Esta iniciativa, além de melhorar a qualidade de vida
dos servidores, demonstra uma política consistente
de valorização do serviço público.

CRIAÇÃO DO VALE
ALIMENTAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO



Capanema, a "Cidade da Rodovia Ecológica", no
Paraná, está dando um passo significativo em direção
ao futuro com a reformulação e implementação do
seu novo Plano Diretor. A iniciativa, fruto da
contratação da empresa Inova Cities, visa modernizar
a gestão urbana e garantir um desenvolvimento
sustentável e inclusivo para os próximos anos.

O novo Plano Diretor não se trata apenas de um
documento burocrático, mas sim de um guia
estratégico que norteará as políticas públicas
municipais, impactando diretamente a vida de todos
os cidadãos. Ele representa um compromisso da
administração com a melhoria da qualidade de vida, a
preservação ambiental e o crescimento econômico
ordenado.

A reformulação foi conduzida com a participação da
comunidade, por meio de consultas públicas e
audiências, garantindo que as necessidades e
aspirações da população fossem consideradas. Esse
processo democrático resultou em um plano que
reflete a identidade de Capanema e seus anseios por
um futuro próspero.

REFORMULAÇÃO DO
NOVO PLANO DIRETOR

PROGRAMA REGULARIZA
CAPANEMA

Lançou em dezembro de 2024 o Programa
"Regulariza Capanema", uma iniciativa inovadora
que visa simplificar e acelerar a regularização de
imóveis e edificações no município. O programa foi
criado para regularizar construções realizadas até 31
de dezembro de 2023 que não possuíam as licenças
necessárias para construção ou ocupação,
beneficiando diretamente os moradores e
impulsionando o desenvolvimento urbano. 

o objetivo é solucionar problemas urbanísticos de
forma voluntária e ágil, assegurando o direito de
propriedade dos moradores e promovendo o
desenvolvimento urbano sustentável do município. O
programa simplifica o processo de regularização para
diversos tipos de imóveis e edificações, seja
residenciais, empresariais, ou mistas.

ADMINISTRAÇÃO



A Administração Municipal de Capanema celebra
uma conquista significativa: o Índice Ouro no ITP
2024 com um impressionante índice de 92,46% de
transparência. Essa pontuação coloca o município na
109ª posição do Ranking Estadual, destacando o
compromisso da gestão com a clareza e
acessibilidade das informações públicas.
O resultado é fruto do trabalho técnico validado pela
Corte e do controle social, que, com base nos dados
fornecidos pelos fiscalizados, avalia o desempenho
dos portais municipais e estaduais. Neste ciclo, 786
portais foram avaliados, incluindo prefeituras,
câmaras de vereadores e órgãos estaduais como o
Governo do Paraná, Tribunal de Justiça, Ministério
Público e outros.
O desempenho médio das prefeituras paranaenses
também foi destaque, atingindo 81,14%, superando os
75,33% de 2023. As câmaras municipais avançaram
de 71,97% para 76,72% no mesmo período. Além
disso, o número de portais que atenderam a 100% dos
quesitos do índice cresceu significativamente,
reforçando a evolução geral na transparência pública.
A conquista de Capanema reflete uma gestão focada
em eficiência, participação cidadã e compromisso
com os princípios éticos. É um orgulho para o
município e um exemplo de como a transparência
fortalece a confiança e a governança.

SELO OURO EM
TRANSPARÊNCIA

O Decreto nº 6.486, de 27 de abril de 2018, da
Prefeitura Municipal de Capanema - PR, regulamenta
a implementação do Diário Oficial Eletrônico
(DIOEM), instituído pela Lei Municipal nº
1.648/2018. O DIOEM é o órgão oficial para
publicação de atos dos poderes públicos municipais,
com acesso gratuito e irrestrito pela internet. As
edições são assinadas digitalmente, garantindo
autenticidade e integridade, e não podem ser
alteradas após a publicação. Retificações são feitas
em edições posteriores. A publicação é de segunda a
sexta, com numeração sequencial e data, podendo
haver edições extras em casos excepcionais. O envio
de conteúdo para publicação deve ser feito por e-mail
até as 15h do dia anterior à veiculação. Há previsão
para publicação impressa em jornal local em caso de
indisponibilidade do sistema eletrônico, e é vedada a
publicação de conteúdo promocional pessoal. O
decreto revoga disposições em contrário e entra em
vigor na data de sua publicação.

IMPLEMENTAÇÃO DO
DIÁRIO OFICIAL 

ADMINISTRAÇÃO



EVOLUÇÃO ORÇAMETÁRIA

Entre 2017 e 2024, Capanema alcançou um dos
maiores orçamentos de sua história, graças a uma
significativa evolução na arrecadação de receitas.
Esse avanço é resultado de gestão eficiente,
modernização tributária e ampliação das bases de
arrecadação. O crescimento permitiu maiores
investimentos em educação, saúde, infraestrutura e
desenvolvimento econômico, consolidando o
município como referência regional e reforçando o
seu compromisso com a qualidade de vida da
população.
Com um planejamento financeiro e resultados
expressivos, Capanema segue avançando, mostrando
que a combinação de gestão e visão de futuro pode
transformar realidades e abrir portas para o seu
desenvolvimento.

COMISSSÕES
 DE  RECEBIMENTO

A Prefeitura de Capanema adotou novas regras,
baseadas no Artigo 221 da Lei Complementar
14/2022, para melhorar a transparência e eficiência
no uso dos recursos públicos. Servidores municipais
serão responsáveis por fiscalizar contratos e compor
comissões específicas em cada secretaria, com pelo
menos três integrantes, a maioria efetivos. Eles
passarão por capacitações para acompanhar a
execução de contratos e lidar de forma profissional
com fornecedores. Essa iniciativa garante mais
controle, eficiência e confiança na gestão pública.

FINANÇAS



RESPONSABILIDADE NA
GESTÃO PÚBLICA 

Todas as contas da gestão já analisadas foram
aprovadas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Paraná.

Gestão limpa e honesta, sem nenhuma ação de
improbidade ajuizada contra o gestor.

Gestão séria e competente, sem nenhuma multa
definitiva aplicada ao gestor pelo TCE/PR.

Problemas históricos de gestão administrativa
solucionados ou com ações em execução para
solucioná-los, como, por exemplo:

1.  A estruturação de processo digital;
2. Estruturação e reestruturação de processos e
fluxos de trabalho de todos os órgãos públicos
municipais, para dar previsibilidade aos cidadãos e
possibilitar o controle de produtividade dos
servidores públicos;
3. Melhoria da gestão dos serviços contábeis e
financeiros;
4. Melhoria da gestão dos serviços tributários e
fiscais;
5. Implementação de diversos serviços e gestão de
dados em sistema com georreferenciamento;

6. Alvará e habite-se digitais;
7. Implementação de um sistema informatizado e de
consolidação da legislação municipal (Sistema Leis
Municipais), de fácil acesso para agentes públicos e
para toda a população;
8. Inúmeras licitações e contratações em ordem, com
contratos e atas vigentes para permitir a
continuidade dos serviços públicos em 2025;
9. Redução do gasto proporcional com pessoal,
comparando os dados de quando começou a gestão
em 2017 e agora, ao final de 2024. Eram 46% o gasto
com pessoal, agora está sendo entregue o governo
com cerca de 43% do orçamento municipal.
10. Reformulação e modernização da lei
orçamentária anual, com maior racionalidade e
distribuição dos recursos públicos, reduzindo a
burocracia na área contábil;
11. Parcerias com entidades do terceiro setor em
ordem, com planos de trabalho para 2025 aprovados
e verbas garantidas no orçamento;
12. Concurso vigente para inúmeros cargos e
contratos temporários prorrogados, para permitir o
planejamento adequado dos serviços públicos no
início de 2025;
13. Órgãos públicos organizados na legislação,
conferindo racionalidade e eficiência dos serviços
públicos e processos;
14. Desburocratização e facilitação na montagem do
governo municipal pelo Prefeito municipal;
15. Estabelecimento de requisitos mínimos para
preenchimento de cargos comissionados.

GESTÃO E FINANÇAS



PROJETOS EM
EXECUÇÃO COM VERBAS
DEIXADAS EM CAIXA

16. Implantação de uma Escola de Gestão Pública,
responsável por indicar os conhecimentos mínimos
necessários que cada agente público precisa possuir e
disponibilizar treinamentos e capacitação para os
servidores;
17. Profissionalização do serviço público, agora a
maioria dos órgãos públicos contam com
profissionais concursados para cargos específicos
para aquele setor e que exigem ensino superior,
trazendo mais qualificação e qualidade na prestação
de serviços públicos pelo Município;
18. Ingresso do Município na Associação dos
Municípios do Oeste do Paraná - AMOP, para
intercâmbio de ações, informações e serviços.
Entre muitas outras ações.

Mais de 1 milhão para implantação de usinas
fotovoltaicas através do convenio com a ITAIPU; 

Mais de 2 milhões para execução de asfaltos na
comunidade do Cristo Rei através do convenio
com a ITAIPU;

Mais de 2 milhões destinados a equipamentos
para usina de reciclagem de lixo através do
convenio com a ITAIPU; 

Mais de 500 mil para implantação de luminárias
de LED no município através do convenio com a
PROCEL.

Carro Elétrico no valor de 130 mil e também
instalação do eletro posto através do convenio
com a ITAIPU;

Numa parceria entre o Poder Público e a
Iniciativa Privada, o DNIT aprovou o projeto de
engenharia para implantação de um trevo de
acesso em frente ao SUPER DIA, que dará acesso
ao IFPR, loteamentos e ao Parque Industrial.  
Passo grande e importante passo foi feito para
que as etapas seguintes dessa grande obra seja
feita no futuro. 

GESTÃO E FINANÇAS



Cadastro de Fornecedores Locais (CFL): Um
cadastro online facilita a participação das
empresas locais nos processos licitatórios. Isso
aumenta a transparência e eficiência na
identificação e qualificação das empresas apta à
contratação pelo município.
Credenciamento: A prefeitura emprega o
sistema de credenciamento como procedimento
licitatório em várias contratações, favorecendo a
formalização das pequenas empresas que são
muito beneficiadas por este programa.
Procedimentos simplificados: Para compras de
menor valor, foram implementadas regras mais
ágeis e flexíveis de contratação direta. Isso reduz
a burocracia e viabiliza a participação das
microempresas que não teria condições de
participar das licitações padrões, mais exigentes.

Uma característica marcante é o alto grau de
transparência e controle em todo o processo.
Gravações em áudio e vídeo de licitações, divulgação
ampla dos resultados, e monitoramento rigoroso de
cada etapa buscam prevenir desvios e garantir que o
recurso público seja realmente utilizado para atingir
os objetivos propostos.

COMPRAS CAPANEMA
O Programa Compras Capanema tem como objetivo
principal impulsionar o desenvolvimento econômico
e social local por meio de suas compras públicas. Ele
se destaca pela abordagem inovadora e integrada na
forma como direciona recursos municipais para o
comércio e a indústria locais, beneficiando,
sobretudo, as micro e pequenas empresas (MPEs).

A estratégia do programa se baseia em diversos
mecanismos que garantem a priorização de
fornecedores locais:

Reserva de Cotas: Uma porcentagem dos
contratos de compras públicas é reservada
especificamente para MPEs sediadas em
Capanema. Isto garante que, independentemente
da competição, uma parcela considerável dos
recursos retorne para a economia local.
Margem de Preferência: Mesmo em casos de
licitações abertas, as empresas capanenses
recebem um acréscimo percentual em seu valor
final proposto para contratação, criando uma
vantagem competitiva justa frente às empresas
de fora do município.

LOGÍSTICA E
CONTRATAÇÕES



O programa obteve resultados significativos no seu
curto período de execução, com um aumento
substancial nas compras locais no Município,
impactando positivamente a economia,
demonstrando o potencial do investimento
estratégico em políticas públicas para a geração de
emprego e renda.

Antes do Programa (2019): A situação inicial
demonstra uma disparidade significativa, com
apenas 33,03% das contratações sendo realizadas
com fornecedores de Capanema. A grande maioria
(66,97%) vinha de outras localidades, mostrando
pouca inclusão de empresas locais.

 É notório o impacto significativo e positivo do
Programa Compras Capanema na inclusão de
fornecedores locais em Capanema. O aumento
expressivo na participação das empresas locais
demonstra a eficácia das políticas implementadas
para direcionar as contratações públicas para o
fortalecimento da economia do município.

O gráfico ilustra o impacto do Programa Compras
Capanema na inclusão de fornecedores locais no
município, comparando a participação de empresas
de Capanema com empresas de fora ao longo dos
anos. O gráfico se concentra na mudança de
proporção entre esses dois grupos, revelando o
sucesso do programa em favorecer as empresas
locais.

LOGÍSTICA E
CONTRATAÇÕES



Saúde

RECONHECIMENTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL

O Programa Capanema Mais Cirurgias, foi uma
iniciativa abrangente que não tratou apenas das
necessidades cirúrgicas da comunidade, contribuiu
também para a melhoria geral da saúde e
qualidade de vida da população.

O programa Buscou reduzir filas de espera por
cirurgias eletivas proporcionando o acesso mais
rápido aos procedimentos necessários melhorando
não apenas a qualidade de vida dos pacientes, mas
também reduzindo o sofrimento associado a
espera por tratamento médico.

EXAMES E
CONSULTAS
ESPECIALIZADAS

Mais
de334
mil

Exames 
especializados

Mais
de38

mil
Consultas com
Especialistas

PROGRAMA 
CAPANEMA MAIS
CIRURGIAS

A gestão da saúde em Capanema foi reconhecida por
sua excelência e compromisso, conquistando
prêmios e distinções de grande importância

O município foi premiado com o Troféu "A
Força da Vida" pela Assembleia Legislativa do
Estado do Paraná

Diploma de Honra ao Mérito do Ministério da
Saúde pelos serviços prestados à Vigilância
em Saúde

Menção Honrosa pelo trabalho realizado no
combate à pandemia de COVID-19 pela
Organização Pan-Americana de Saúde
(OPAS)

 Teve a honra de participar da Diretoria do
CRESEMS, representando os 27 municípios
da 8ª Regional de Saúde

Foi constantemente reconhecida em congressos
nacionais de Secretarias Municipais de Saúde e as
ações de Capanema foram publicadas em livros
especializados, reafirmando a qualidade e a
importância do trabalho realizado.

Saúde

RECONHECIMENTO 
NACIONAL E
INTERNACIONAL

O Programa Capanema Mais Cirurgias, foi uma
iniciativa abrangente que não tratou apenas das
necessidades cirúrgicas da comunidade, contribuiu
também para a melhoria geral da saúde e qualidade
de vida da população.

O programa Buscou reduzir filas de espera por
cirurgias eletivas proporcionando o acesso mais
rápido aos procedimentos necessários melhorando
não apenas a qualidade de vida dos pacientes, mas
também reduzindo o sofrimento associado a espera
por tratamento médico.

EXAMES E CONSULTAS
ESPECIALIZADAS

Mais de
334 mil

EXAMES 
ESPECIALIZADOS

Mais de
38 mil
CONSULTAS COM
ESPECIALISTAS

Mais 
de

2,0 
Cirurgias Eletivas

milhões

PROGRAMA CAPANEMA
MAIS CIRURGIAS

A gestão da saúde em Capanema foi reconhecida por
sua excelência e compromisso, conquistando prêmios
e distinções de grande importância

O município foi premiado com o Troféu "A
Força da Vida" pela Assembleia Legislativa do
Estado do Paraná

Diploma de Honra ao Mérito do Ministério da
Saúde pelos serviços prestados à Vigilância em
Saúde

Menção Honrosa pelo trabalho realizado no
combate à pandemia de COVID-19 pela
Organização Pan-Americana de Saúde (OPAS)

 Teve a honra de participar da Diretoria do
CRESEMS, representando os 27 municípios da
8ª Regional de Saúde

Foi constantemente reconhecida em congressos
nacionais de Secretarias Municipais de Saúde e as
ações de Capanema foram publicadas em livros
especializados, reafirmando a qualidade e a
importância do trabalho realizado.



A construção do Novo Centro de Atenção Psicossocial
(CAPS) de Capanema no Bairro Santa cruz, foi uma
iniciativa que promete uma série de benefícios
importantes para a comunidade local, oferecendo
atendimento especializado em saúde mental,
proporcionando uma variedade de serviços, desde
acolhimento até acompanhamento psicológico,
terapia ocupacional, atividades recreativas e grupos
de apoio para pessoas com transtornos mentais. 

CONSTRUÇÃO DO CAPS - 
CENTRO DE ATENÇÃO
PSICOSOCIAL

Mais 
de 675

INVESTIDOS 
mil

REFORMA DO CENTRO
MATERNO

A reforma do Centro Materno de Capanema
melhorou ainda mais as condições de atendimento,
proporcionando um ambiente mais seguro e
adequado para o acompanhamento da gravidez até o
parto, resultando em uma melhoria significativa na
qualidade do atendimento pré-natal e obstétrico  
contribuindo para a redução dos índices de
mortalidade materna e infantil no município,
oferecendo um cuidado mais qualificado e seguro
para gestantes e recém-nascidos.

Saúde



CONSTRUÇÃO DA UNIDADE
DE SAÚDE NA COMUNIDADE
DO PINHEIRO

A construção da unidade de saúde na Comunidade do
Pinheiro, trouxe uma série de benefícios significativos
para os residentes locais, oferecendo acesso facilitado
aos serviços de saúde básicos, preventivos e cuidados
primários, reduzindo assim as barreiras geográficas e
financeiras enfrentadas pelas comunidades rurais ou
afastadas para acessar serviços de saúde.

FINALIZAÇÃO DAS OBRAS 
BAIRRO SÃO JOSÉ
OPERÁRIO

A conclusão das obras e a Reinauguração da Unidade
de Saúde no bairro São José Operário representam
uma grande conquista para os moradores do bairro,
oferecendo atendimento médico de qualidade e
maior acessibilidade. 

Mais 
de 1,0

investidos
milhão

CRIAÇÃO DO PROGRAMA
MELHOR EM CASA 

O Programa Melhor em Casa é um programa que tem
por objetivo fazer o atendimento dos pacientes a
domicilio.
A implementação do Programa traz um atendimento
domiciliar de qualidade, oferecendo cuidados como a
entrega de medicamentos e a realização de curativos
diretamente no conforto do lar. Um passo importante
para garantir bem-estar e saúde à população

CRIAÇÃO DO
AMBULATÓRIO
INFANTIL 

A criação do Ambulatório Infantil, dedicado ao
tratamento do autismo e outros distúrbios
comportamentais, é um marco importante para a
saúde infantil no município. Com uma abordagem
especializada e humanizada, o ambulatório oferece
cuidados personalizados, visando o bem-estar e o
desenvolvimento pleno das crianças, promovendo
qualidade de vida e inclusão para as famílias
atendidas.

Saúde



CURSO ESCOLA DE PAIS
O curso Escola de Pais foi uma iniciativa altamente
benéfica que oferece apoio, orientação e educação
para futuros pais durante a gravidez. Durante as
sessões do curso, os pais recebem informações
abrangentes sobre o processo de gravidez, parto e
cuidados com o recém-nascido, preparando-os para
os desafios e responsabilidades da maternidade e
paternidade. Além disso, eles aprendem habilidades
importantes, como trocar fraldas, amamentar e criar
um ambiente seguro em casa. 

MOSTRA DE EXPERIÊNCIAS
EXISTOSAS

A  Mostra de Experiências Exitosas é um evento
promovido pela  Secretaria de Saúde.
Neste evento os profissionais compartilham  de
diferentes Unidades troquem experiências bem-
sucedidas, promovendo a disseminação de métodos
eficazes que podem ser adaptados e implementados
em outros contextos. Além disso, o evento promove o
fortalecimento do trabalho em rede, incentivando a
cooperação entre diferentes unidades de saúde e
setores, as boas práticas apresentadas na Mostra
podem influenciar a formulação e implementação de
políticas públicas mais eficientes, baseadas em
evidências concretas de sucesso.

Saúde



GARANTIA DOS PLANTÕES
DAS FARMÁCIAS

O município de Capanema, PR, assegurou o acesso
contínuo ao atendimento farmacêutico por meio do
Decreto 7.341/2024. 

Um novo sistema de plantões em farmácias e
estabelecimentos congêneres foi implementado,
garantindo atendimento aos moradores aos sábados,
domingos e feriados. 

A Secretaria de Saúde supervisiona e monitora o
sistema, com a fiscalização dos horários sob
responsabilidade do Departamento Municipal da
Receita. Para facilitar a identificação das farmácias de
plantão, placas sinalizadoras foram exigidas, com a
inclusão dos telefones para atendimento em horários
específicos em que as unidades permaneçam
fechadas. 

A iniciativa demonstra compromisso com a saúde da
população, promovendo mais segurança e
tranquilidade aos cidadãos.

REFERÊNCIA NO
ENFRENTAMENTO
CONTRA A COVID-19

A pandemia de COVID-19 foi um dos maiores desafios
enfrentados pela gestão municipal, mas também um
momento em que a liderança, a coragem e a eficiência
se destacaram. Capanema registrou um dos menores
percentuais de óbitos em relação ao número de casos,
graças a uma estratégia equilibrada e bem planejada.

Com medidas que priorizaram a saúde pública e a
economia local, o município conseguiu evitar o
fechamento do comércio, adotando intervenções
mínimas e eficazes. Essa abordagem preservou
empregos, garantiu o funcionamento dos serviços
essenciais e reforçou a proteção à vida da população.

O resultado foi um modelo de gestão resiliente, que
demonstrou como equilíbrio, planejamento e
comprometimento podem fazer a diferença, mesmo
diante de uma crise global sem precedentes.

Saúde



AQUISIÇÃO DE NOVOS
AUTOMÓVEIS

CONTRATAÇÃO DE MAIS
PROFISSIONAIS

A contratação de mais  médicos e enfermeiros para
atender a população, melhorou o acesso aos serviços
de saúde, reduzindo as filas de espera e garantindo
um atendimento de qualidade em setores que mais
precisavam, permitindo uma cobertura mais ampla
de saúde, abrangendo um maior número de pacientes
e atendendo às necessidades individuais de forma
mais eficaz. 

15 
AUTOMÓVEIS

A aquisição da nova frota de
automóveis melhorou a
eficiência dos serviços prestados
e a qualidade do atendimento à
população. 

INSTALAÇÃO DE UM NOVO
APARELHO DE RAIO-X

A construção da unidade de saúde na Comunidade do
Pinheiro, trouxe uma série de benefícios
significativos para os residentes locais, oferecendo
acesso facilitado aos serviços de saúde básicos,
preventivos e cuidados primários, reduzindo assim as
barreiras geográficas e financeiras enfrentadas pelas
comunidades rurais ou afastadas para acessar
serviços de saúde.

Saúde

Essa nova frota aumenta significativamente a
capacidade de atendimento permitindo um
transporte seguro e confortável a todos os pacientes.



FAMÍLIA E
EVOLUÇÃO SOCIAL

CONSTRUÇÃO DA NOVA
SEDE CRAS E SECRETÁRIA
DA FAMÍLIA

No dia 15/02/2022, Capanema deu um grande passo
para o bem-estar da comunidade com a inauguração
do novo Centro de Referência da Assistência Social
(CRAS). O espaço agora conta com um ambiente mais
amplo, acolhedor e confortável, tanto para os
colaboradores quanto para todos que buscam apoio e
atendimento. Um novo capítulo no cuidado e na
atenção aos cidadãos!

Mais 
de 500 mil

INVESTIDOS

CENTRO DIA DO IDOSO
Inauguramos um Centro de Atendimento
Especializado para Idosos.
Esse espaço foi pensado para garantir mais
dignidade, acolhimento e qualidade de vida aos
idosos com grau de dependência, promovendo o
enfrentamento do isolamento social e o
abandonamento.

O Centro dia do Idoso é uma unidade pública
destinada ao atendimento especializado a pessoas
idosas e a pessoas com deficiência que tenham algum
grau de dependência de cuidados. Tem por foco o
desenvolvimento de atividades que contribuam no
processo de envelhecimento saudável, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades,
no fortalecimento dos vínculos familiares e do
convívio comunitário e na prevenção de situações de                           
.      risco social.

Mais 
de 1,0milhão

INVESTIDOS



OFICINAS TERCEIRIZADAS

Aulas de Psicomotricidade

No Centro Dia do Idoso, as aulas de psicomotricidade
têm sido fundamentais para o desenvolvimento
integral dos participantes. Por meio de atividades
dinâmicas e criativas, eles aprimoram a coordenação
motora, estimulam a memória, fortalecem a
percepção visual e exercitam a imaginação.

Além disso, essas aulas promovem o
desenvolvimento do conhecimento, proporcionando
momentos de aprendizado e interação que
contribuem para o bem-estar e a qualidade de vida.

CENTRODIA DO IDOSO

No Centro Dia do Idoso para além do cuidado dos
idosos se busca uma maior qualidade para os mesmos
através de oficinas e atividades que os profissionais
desenvolvem com os participantes.

Aulas de Educação Física
No Centro Dia do Idoso, as aulas de Educação Física
são pensadas para promover saúde e qualidade de
vida. Os participantes realizam exercícios de
propriocepção, melhorando o equilíbrio, além de
atividades que estimulam a coordenação motora e a
resistência muscular.
Também são trabalhados alongamentos passivos,
que ajudam na flexibilidade, e exercícios resistidos,
que fortalecem os músculos. As atividades dinâmicas
tornam os encontros mais interativos e prazerosos,
promovendo socialização e bem-estar.
Tudo é feito com segurança, respeitando os limites de
cada idoso e incentivando-os a se manterem ativos e
saudáveis. 

FAMÍLIA E
EVOLUÇÃO SOCIAL



Construção da Trilha do Centro Dia
A Trilha do Centro Dia é fruto de uma parceria entre a
Prefeitura Municipal, ICMBio e empresas locais,
criada com o propósito de transformar o dia a dia dos
nossos idosos. O projeto oferece um espaço especial
para contato com a natureza, proporcionando
momentos de tranquilidade, lazer e interação social.
Mais que um local de caminhada, a trilha simboliza o
respeito e a valorização daqueles que carregam
consigo capítulos de sabedoria e histórias de vida.
Uma iniciativa que reafirma o cuidado e o
reconhecimento que nossos idosos merecem todos os
dias!

CENTRODIA DO IDOSO
Além das atividades e aulas promovidas no Centro
Dia do Idoso, diversas instituições parceiras realizam
visitas regulares, oferecendo atividades que
enriquecem o dia a dia dos participantes. Essas ações
incluem dinâmicas, oficinas e momentos de interação
que promovem bem-estar, socialização e aprendizado
contínuo.

Interações com Jovens
Os colégios São Cristóvão e SESI promovem
atividades no Centro Dia do Idoso com o objetivo de
integrar jovens e idosos, estimulando a convivência e
o conhecimento mútuo. As ações desenvolvem
empatia, responsabilidade social e ética nos alunos,
ao mesmo tempo em que proporcionam aos idosos
momentos alegres e motivadores. Essa troca de
experiências fortalece os laços entre as gerações e
promove uma sociedade mais solidária e respeitosa.

FAMÍLIA E
EVOLUÇÃO SOCIAL



EVENTO DE DIA DA
MULHER

Todo mês de março, a Secretaria da Família e
Assistência Social, com o apoio da Administração
Municipal e parcerias locais, promove uma grande
celebração em homenagem ao Dia Internacional da
Mulher em Capanema. O evento oferece diversão,
sorteios de prêmios, transporte para as participantes
e um delicioso Coffee Break, reforçando a importância
da mulher na sociedade e sua luta por direitos. Uma
manhã especial para reconhecer e valorizar as
mulheres de Capanema, celebrando suas conquistas e
histórias.

DEPARTAMENTO DA
MULHER

O Departamento da Mulher de Capanema é um
espaço dedicado a acolher e orientar mulheres em
situação de vulnerabilidade, especialmente vítimas
de violência doméstica. Por meio do Projeto Ponto
Final, são oferecidos atendimentos especializados,
encaminhamentos necessários e grupos de trabalho
que fortalecem a autoestima e promovem o
empoderamento feminino.
Com ações voltadas para melhorar a qualidade de
vida das mulheres, o departamento reforça o
compromisso de construir um futuro mais seguro,
igualitário e cheio de oportunidades para todas. 

FAMÍLIA E
EVOLUÇÃO SOCIAL



CRAS ITINERANTE

O CRAS Itinerante é uma iniciativa inovadora do
Sistema Único de Assistência Social (SUAS), criada
para levar serviços essenciais às populações que
vivem em áreas rurais, bairros periféricos e locais de
difícil acesso. Com uma unidade móvel adaptada,
oferece atendimentos psicossociais, orientações
sobre direitos sociais e serviços como cadastramento
e atualização no Cadastro Único, facilitando o acesso
a programas como o Bolsa Família e outros
benefícios.

Além disso, promove ações para fortalecer os vínculos
familiares e comunitários, essenciais para melhorar a
convivência e reduzir vulnerabilidades sociais. O
CRAS Itinerante também encaminha casos que
demandam serviços especializados, garantindo
suporte integral às famílias.
Essa estratégia não apenas facilita o acesso da
população a serviços de assistência social, mas
também promove inclusão, cidadania e igualdade.

Ao eliminar barreiras geográficas, o CRAS Itinerante
reafirma o compromisso de levar dignidade e
qualidade de vida a todos, onde quer que estejam.
Uma verdadeira ponte para a transformação social!

SERVIÇOS OFERTADOS

A Secretaria da Família e Evolução Social é um pilar
essencial no cuidado com as pessoas no município.
Com uma ampla rede de serviços, a secretaria
trabalha para atender às necessidades das famílias,
promovendo inclusão, bem-estar e qualidade de vida.
Por meio de programas, projetos e parcerias, a
secretaria oferece suporte em áreas como assistência
social, proteção aos direitos, acolhimento de
vulneráveis, empoderamento feminino,
desenvolvimento infantil e cuidado com os idosos.
Cada iniciativa é planejada com o objetivo de
transformar vidas, fortalecer vínculos e construir
uma sociedade mais justa e acolhedora. Uma
secretaria feita para todos, com o coração na família e
os olhos no futuro!

PAIF - PROGRAMA DE ATENÇÃO
INTEGRAL A FAMILÍA 

A Secretaria da Família e Evolução Social atua com o
Atendimento Integral à Família (PAIF),
desenvolvendo ações preventivas e protetivas para
evitar rupturas familiares e melhorar a qualidade de
vida.

Entre os serviços, destaca-se o Serviço de Convivência
e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), que oferece
atividades em grupo para diferentes ciclos de vida,
fortalecendo laços, promovendo habilidades e
prevenindo situações de risco social.

FAMÍLIA E
EVOLUÇÃO SOCIAL



OFICINAS GRATUITAS

A Secretaria da Família e Evolução Social oferece uma
série de oficinas gratuitas para promover o
desenvolvimento, o bem-estar e a convivência social
da comunidade. Com atividades voltadas para
crianças, famílias e idosos, as oficinas abrangem uma
variedade de áreas, como capoeira, balé, música,
artesanato, e serviços de manicure e cabeleireiro.

Além disso, os idosos podem participar de atividades
como educação física e hidroginástica, enquanto as
crianças são beneficiadas com oficinas de
psicomotricidade e atividades recreativas. A
secretaria também oferece trabalho em grupos, com
encaminhamentos e orientações para apoiar o
fortalecimento dos vínculos familiares e sociais.

Essas oficinas são uma oportunidade para melhorar a
qualidade de vida, estimular o aprendizado e
promover a integração entre os membros da
comunidade, oferecendo suporte e cuidado em
diversas áreas essenciais para o desenvolvimento
pessoal e coletivo.

FORMANDO O CIDADÃO

O projeto Formando Cidadão é uma iniciativa voltada
para crianças e adolescentes do sexo masculino,
realizada em parceria com a Polícia Militar e a
Prefeitura Municipal. O objetivo principal do projeto é
preparar os jovens para se tornarem cidadãos ativos e
responsáveis, promovendo valores como respeito,
solidariedade e cidadania.

Através de atividades educativas, culturais e
esportivas, o Formando Cidadão busca formar
indivíduos comprometidos com a construção de uma
sociedade mais justa e democrática, incentivando o
protagonismo juvenil e o desenvolvimento de
habilidades que contribuirão para um futuro melhor
para os participantes e para a comunidade.

FAMÍLIA E
EVOLUÇÃO SOCIAL



HABITAÇÃO DE INTERESSE
SOCIAL

A Habitação de Interesse Social é uma prioridade para
a construção de uma sociedade mais justa e inclusiva.
Por meio de programas como o Moradia Legal e a
Regulamentação Fundiária, buscamos garantir o
acesso à moradia digna para as famílias em situação
de vulnerabilidade social.
Esses projetos visam regularizar áreas e facilitar o
acesso à documentação fundiária, oferecendo
segurança jurídica para os moradores e promovendo
a melhoria da qualidade de vida. Ao proporcionar um
lar seguro e legalizado, estamos fortalecendo a
cidadania e oferecendo a oportunidade de construir
um futuro mais seguro e próspero para todos.

O programa Família Acolhedora oferece acolhimento
familiar temporário para crianças e adolescentes em
risco social, com o objetivo de garantir um ambiente
seguro e afetivo enquanto aguardam soluções como
reintegração familiar ou adoção. A iniciativa conta
com o apoio de famílias voluntárias, que
proporcionam cuidado emocional, educacional e
afetivo, contribuindo para o desenvolvimento
integral e a proteção dos jovens. É uma ação
comprometida com o bem-estar e os direitos das
crianças e adolescentes em situação de
vulnerabilidade.

PROGRAMA FAMÍLIA
ACOLHEDORA

FAMÍLIA E
EVOLUÇÃO SOCIAL



DA ORIGEM AO SUCESSO

Mais 
de 300 espaços

VENDIDOS

A Feira do Melado, um evento que teve início de
forma modesta na Avenida Brasil, com alguns
produtores rurais dedicados e incentivadores
visionários, alcançou um patamar extraordinário. Seu
crescimento exponencial é prova de que sonhos bem
planejados e apoiados podem se transformar em
realidade.

Nas duas últimas edições, realizadas no Parque de
Exposições, a Feira recebeu mais de 300 mil
visitantes, que aproveitaram para conhecer, comprar,
se divertir e fechar negócios. Hoje, ela é amplamente
reconhecida como o maior evento do sudoeste do
Paraná, especialmente no que diz respeito à
comercialização de maquinários e implementos
agrícolas. O tradicional leilão de gado, por sua vez,
também tem sido um dos grandes destaques,
batendo recordes de público e de vendas a cada ano.
Apenas entre 2022 e 2024, a movimentação
financeira do evento chegou à impressionante marca
de 500 milhões de reais. É importante ressaltar que a
movimentação financeira se dá em toda cidade,
rodando o comércio local com a vinda do público
para a feira. 

FEIRA DO MELADO



AGRICULTURA, COMÉRCIO
E DESENVOLVIMENTO

A Feira do Melado também tem sido crucial para o
fortalecimento de cadeias produtivas importantes,
como a do leite e a do mel. Esses setores, que ganham
cada vez mais relevância, tornam-se pilares sólidos
para que o evento continue a se expandir, encantando
um número crescente de pessoas a cada edição.
Mais do que um evento, a Feira do Melado é uma
celebração das riquezas de nossa terra e das pessoas
que fazem dela um verdadeiro sucesso. Que ela
continue a crescer e a conquistar novos horizontes,
levando o nome de nossa cidade ainda mais longe!

UM SUCESSO CONSTRUIDO
COM UNIÃO E
PLANEJAMENTO

A realização desse grandioso evento só foi possível
graças à união de esforços entre produtores rurais,
empresários, Poder Público e a comunidade.
Planejamento estratégico, investimentos e muito
trabalho em equipe foram fundamentais para
consolidar a Feira como referência. A cada edição,
ajustes e melhorias são feitos no Parque de
Exposições, permitindo que o evento continue a
crescer e a gerar impactos positivos.

Com a expansão do Parque, novos espaços foram
criados, impulsionando o comércio local, gerando
emprego e renda e fortalecendo a agricultura familiar.
Um dos maiores orgulhos do evento é o melado de
Capanema, que recebeu o selo de Indicação
Geográfica, unindo-se a um seleto grupo de 12
produtos paranaenses com essa certificação.

FEIRA DO MELADO



INCENTIVO
COMPLEMENTAR

Este  incentivo  foi  utilizado  para os serviços de
terraplanagem  na  instalação  do empreendimento  
da  Dacla  Avícola,  que conta com dois  núcleos  de
produção  de  ovos  férteis,  conhecido  como  “Granja
Faraday I” e Granja Faraday II ” (em construção).

BÔNUS AGRÍCOLA 

O programa Bônus Agrícola realiza o pagamento de
incentivo fiscal aos agricultores com base na
movimentação econômica do bloco de Produtor Rural
do ano anterior, apoiando e  e  incentivando a
atividade agrícola do município.

Outras formas de incentivo ao produtor rural,
regulamentadas pela lei municipal 1.844/2022 “Lei
do Bônus”, é o incentivo as unidades produtivas de
avicultura, suinocultura, bovinocultura ou qualquer
outra atividade do ramo agrícola, através do
incentivo fiscal para realização de terraplanagem,
açudes, escoamento da produção, esterqueiras, fossas
sanitárias e silos. 

Mais de
4,0 
Investidos

Mais de
1500

Agricultores
Contemplados

 milhões

AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE



Mais 
de

400 mil
INVESTIDOS NO BEM
ESTAR ANIMAL

BEM ESTAR ANIMAL

 O município de Capanema tem demonstrado um
grande compromisso com o bem-estar animal,
investindo continuamente em ações que promovem a
saúde e o cuidado dos animais. Atualmente através
da Associação de Proteção aos Animais de Capanema
(APAC), são disponibilizados recursos para aquisição
de rações, medicamentos, equipamentos cirúrgicos,
entre outros,  garantindo o atendimento adequado
aos animais que necessitam de cuidados.

Mais 
de

550mil
INVESTIDOS EM SÊMEN
BOVINO

MELHORAMENTO
GENÉTICO BOVINO

Para incentivar a renovação, uso de biotecnologias e
melhoramento genético do plantel bovino no
município de Capanema, através da SEAMA são
disponibilizados há alguns anos, gratuitamente doses
de semen bovino de diversas raças. Além disso, a
aquisição de nirogenio com valor reduzido ou sem
custo, que é crucial para manter a qualidade do
semen bovino armazenado em botijões.

AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE



PATRULHA RURAL 

CONVÊNIO COM A CONAFER
PROGRAMA + PECUÁRIA
BRASIL

Mais 
de

6,0 milhões
AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS,
MAQUINÁRIOS E IMPLEMENTOS

MICROSSISTEMA DE
ABASTECIMENTO
DE ÁGUA

Os microssistemas de água na zona rural do
município são de extrema importância, pois
garantem o abastecimento de água potável para as
comunidades, melhorando a qualidade de vida dos
moradores. Esses sistemas são fundamentais para a
agricultura, a pecuária e outras atividades
econômicas rurais. 

Em 2024, até o momento, mais de 200 horas-
máquina foram investidas na readequação dos
microssistemas de água da zona rural do município,
destacando a importância desses serviços para a
comunidade.

O programa Mais Pecuária Brasil oferece aos
pecuaristas de Capanema a Inseminação Artificial em
Tempo Fixo (IATF) gratuitamente, como uma
estratégia para melhorar a genética e a produtividade
do rebanho bovino. A técnica permite maior controle
reprodutivo, aumentando as taxas de concepção e
otimizando os ciclos de nascimento. 

Com apoio técnico especializado, o programa
também fornece hormônios e insumos necessários
para a realização das inseminações. A iniciativa visa
fortalecer a pecuária local, aumentando a
competitividade e gerando mais renda para os
produtores. É um exemplo de como a inovação pode
transformar o setor, promovendo o desenvolvimento
econômico da região.

AGRICULTURA
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ASSOCIAÇÃO DE
APICULTORES DE
CAPANEMA E REGIÃO

O município de Capanema tem se destacado pelo
parceria contínuo à APIC (Associação de Apicultores
de Capanema e Região), proporcionando
investimentos essenciais para o fortalecimento da
apicultura local. Desde 2018, com a parceria do
SEBRAE, a assistência técnica tem sido oferecida aos
apicultores, visando aprimorar as práticas e
aumentar a produtividade do setor. Além disso, a
Prefeitura tem investido na reforma da Casa do Mel,
aquisição de materiais e equipamentos modernos, e
no fornecimento de EPIs (Equipamentos de Proteção
Individual) para garantir a segurança e a qualidade
do trabalho dos apicultores. Esses esforços têm
impulsionado o desenvolvimento da apicultura na
região, promovendo a sustentabilidade e o
crescimento econômico do setor.

CONVÊNIO COM A UNILEITE

O convênio com a Unileite oferece assistência técnica
especializada aos produtores de leite de Capanema,
com o objetivo de aprimorar a qualidade da produção
e aumentar a produtividade do setor. A parceria
proporciona suporte em áreas como manejo,
nutrição, sanidade do rebanho e boas práticas de
ordenha, contribuindo para a melhoria da eficiência e
sustentabilidade da atividade leiteira. Com a
orientação dos técnicos da Unileite, os produtores
têm acesso a informações atualizadas e soluções
personalizadas, garantindo uma produção de leite
mais rentável e competitiva. Essa colaboração reforça
o compromisso do município com o desenvolvimento
da pecuária leiteira, promovendo o crescimento
econômico e o fortalecimento da agricultura familiar
local.

AGRICULTURA
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PARCERIA COM A
ASSOCIAÇÃO DE
AVICULTORES

O município de Capanema tem demonstrado seu
compromisso com o desenvolvimento da avicultura
local, oferecendo apoio essencial à Associação de
Avicultores. Como parte desse suporte, foi fornecido
à associação um mini carregadeira e um caminhão,
que são utilizados para a limpeza e manutenção dos
aviários, melhorando a eficiência e as condições
sanitárias das propriedades

CONVÊNIO COM O
GOVERNO DO ESTADO
PAA - PROGRAMA DE
AQUISIÇÃO DE
ALIMENTOS

Programa de Aquisição de Alimentos ( PAA ), tem por
finalidades  promover o acesso das pessoas à
alimentação, sobretudo as mais vulneráveis, e
incentivar a produção da Agricultura Familiar. Para
isso, por meio do PAA o Governo Federal através do
Ministério de Desenvolvimento Social MDS, compra
alimentos produzidos pela Agricultura Familiar e doa
esses alimentos para organizações das redes
socioassistencial, o município  de Capanema
conseguiu a adesão ao Programa em 2018, e desde
então vem atuando com o mesmo, sendo executado
no momento através de Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente e CRAS.

PARCERIA COM  A
ASSOCIAÇÃO DE
SUINOCULTORES

O município de Capanema tem reforçado sua parceria
à Associação de Suinocultores, com a aquisição de um
caminhão tanque de 15.000 litros. Esse investimento
visa melhorar a logística e a eficiência no transporte
de insumos essenciais para a suinocultura local, como
ração e água, além de contribuir para a limpeza e
manutenção das instalações. Com essa ação, a
Prefeitura fortalece a atividade suinícola no
município, garantindo mais praticidade, segurança e
sustentabilidade para os produtores.

AGRICULTURA
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PARCERIA COM A ACAR -
ASSOCIAÇÃO CAPANEMA
DE RECICLÁVEIS

AGROINDÚSTRIAS
PARCEIRAS DE MELADO
E DERIVADOS

O município de Capanema oferece uma parceria
fundamental à ACAR (Associação Capanema de
Recicláveis), uma iniciativa que promove a gestão
adequada dos materiais recicláveis coletados na
cidade. Os materiais são encaminhados para a
associação, onde passam por triagem e
comercialização, gerando emprego e renda para a
comunidade. Para viabilizar as atividades, a
Prefeitura concede um barracão para a execução dos
processos, além de um convênio com a Itaipu
Binacional, que proporciona recursos para a
reestruturação das instalações, assistência técnica e
aquisição de novos equipamentos. Essa parceria
fortalece a economia circular local, contribui para a
sustentabilidade ambiental e impulsiona a
reciclagem como uma prática essencial no município.

O município de Capanema tem investido no
fortalecimento das agroindústrias locais, com foco na
produção de melado, açúcar mascavo e seus
derivados. Através de apoio técnico e incentivo à
modernização das instalações, a Prefeitura tem
contribuído para a melhoria da qualidade dos
produtos e a ampliação da capacidade produtiva.
Além disso, são oferecidos recursos para a
capacitação dos produtores e a adequação das
agroindústrias às normas de higiene e segurança
alimentar. Esses investimentos promovem o
desenvolvimento sustentável da economia local,
geram empregos e valorizam as tradições culturais da
região, destacando Capanema como um polo
produtor desses produtos artesanais.

AGRICULTURA
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PERFURAÇÃO DE NOVOS POÇOS
ARTESIANOS

Os investimentos realizados pela administração
municipal na aquisição de materiais e serviços para
perfuração de poços artesianos e manutenção dos
microssistemas de água foram essenciais para
manutenção e garantia do abastecimento público de
água potável à população das comunidades da zona
rural do Município de Capanema, uma vez que estes
locais não são providos dos serviços da
concessionária SANEPAR, responsável pelo
abastecimento de água no município de Capanema. 
 Foram perfurados novos poços artesianos nas
comunidades Santa Ana, Linha União, Linha Brizola-
Pinheiro, Km 54, Faraday, Marechal Lott, Linha
Redenção, Lageado Cedro e um no parque de
Exposições Armandio Guerra. 

PARCERIA COM A CASA
FAMILIAR RURAL

APOIO A FEIRA DA LUA

AGRICULTURA
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CASTRAPET
O município de Capanema firmou um convênio com
o Governo do Estado para a execução do programa
Castrapet-PR, uma iniciativa voltada para o controle
populacional de cães e gatos e a promoção do bem-
estar animal. Através deste programa, são realizadas
mais de 450 castrações gratuitas para animais de rua
e de famílias de baixa renda, com o objetivo de
reduzir a superpopulação de animais, prevenir
doenças e melhorar a qualidade de vida dos pets. O
Castrapet-PR é uma ação importante que contribui
para a saúde pública, o controle de zoonoses e a
proteção dos animais, além de beneficiar a
comunidade com serviços gratuitos e acessíveis.

PARCERIA COM A DEFESA
CIVIL PARA  FORNECIMENTO
DE ÁGUA PARA POÇOS
ARTESIANOS

A Prefeitura Municipal disponibilizou um caminhão-
pipa para reforçar as ações da Defesa Civil local. Em
situações de escassez de água na zona rural do
município, a Defesa Civil atua de forma emergencial,
transportando água até as caixas de abastecimento
comunitário, garantindo o acesso da população a esse
recurso essencial. Essa medida é fundamental para
minimizar os impactos da falta de água até que o
abastecimento pelos microssistemas hídricos seja
plenamente restabelecido. 

AGRICULTURA
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PRESERVAÇÃO E
PROTEÇÃO AMBIENTAL

Foram realizadas diversas ações visando a proteção e
preservação ambiental, como a ampliação de
programas de reciclagem, descarte adequado de
equipamentos e materiais eletrônicos, incentivo ao
descarte correto de resíduos, atualização do PMGIRS
(em andamento) para o desenvolvimento de políticas
integradas de gestão de resíduos sólidos. Plantio de
mudas de árvores nativas, ampliação das áreas
verdes, criação de unidades de conservação, parcerias
com instituições ambientais e de ensino para resgate
e reabilitação de fauna silvestre, uso de iluminação
pública eficiente (troca por lâmpadas LED), entre
outras.

O município investe e apoia ações de conservação do
solo, disponibilizando gratuitamente uma equipe
técnica da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
para realizar medição de curvas de nível ou base larga
nas propriedades rurais. Além disso, promove
iniciativas de proteção e recuperação de nascentes,
reforçando o compromisso com a sustentabilidade e
a preservação dos recursos naturais. 

CONSERVAÇÃO DO SOLO
E DE NASCENTES

AGRICULTURA
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AQUISIÇÃO DE ÁREA E
CRIAÇÃO DO PARQUE
MUNICIPAL MARCELINO
AMPESSAN

DISTRIBUIÇÃO DE MUDAS

Havendo interesse do munícipe tem em realizar o
plantio de mudas de árvores nativas, a administração
oferece apoio para realizar o pedido junto ao viveiro
municipal do IAT, localizado em Salgado Filho. Assim
que se acumula uma quantidade significativa de
solicitações, a equipe da Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente organiza a retirada das mudas no
viveiro e realiza o transporte até o município, onde é
feita a entrega aos solicitantes. Todo esse processo é
realizado de forma totalmente gratuita, promovendo
a sustentabilidade e o cuidado com o meio ambiente. 

Em 2023 foi criado o Parque Natural Municipal
Marcelino Ampessan que está enquadrado na
categoria de Unidade de Conservação de Proteção
Integral, com área total de 210.500 m² (duzentos e
dez mil e quinhentos metros quadrados), localizado
no Porto Moisés Lupion , no Município de
Capanema/PR. Tem como objetivos a preservação de
ecossistemas naturais e o desenvolvimento de
educação ambiental, planejamento e implantação de
atividades de ecoturismo, visitação e interpretação
ambiental. 

AGRICULTURA
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CONSELHO MUNICIPAL
DE ESPORTE

O Conselho Municipal do Esporte é um órgão
consultivo, deliberativo e fiscalizador que atua no
planejamento e gestão das políticas públicas voltadas
ao esporte no município. Composto por
representantes do poder público, de entidades
esportivas e da sociedade civil, o conselho busca
promover o diálogo entre diferentes setores para o
desenvolvimento do esporte local.

Sua função principal é elaborar, acompanhar e avaliar
as diretrizes e ações que incentivem a prática
esportiva, além de fiscalizar a aplicação de recursos
destinados ao esporte, como os provenientes do
Fundo Municipal do Esporte. O conselho também
participa da aprovação de projetos e programas que
visem fortalecer o esporte comunitário, educacional e
de alto rendimento.

Além disso, o Conselho Municipal do Esporte
estimula a integração entre atletas, clubes, escolas e a
população em geral, buscando garantir o acesso
igualitário às atividades esportivas. Dessa forma, é
um instrumento essencial para consolidar o esporte
como ferramenta de inclusão, saúde e
desenvolvimento social no município.

ESPORTES

FUNDO MUNICIPAL DO
ESPORTE

O Fundo Municipal do Esporte é uma iniciativa
financeira criada para apoiar o desenvolvimento
esportivo no município, reunindo recursos de fontes
diversas como repasses governamentais, doações e
parcerias privadas. Seu objetivo é financiar projetos,
eventos e programas que incentivem a prática
esportiva, revitalizem espaços públicos e promovam
competições locais. Além disso, o fundo pode apoiar
atletas e equipes com recursos para materiais
esportivos, transporte e participação em torneios,
visando democratizar o acesso ao esporte e promovê-
lo como ferramenta de inclusão social, saúde e lazer.

PROGRAMA DE
INCENTIVO AO ESPORTE 

O Programa de Incentivo ao Esporte de Capanema
visa promover a prática esportiva no município,
melhorando a qualidade de vida e utilizando o
esporte como ferramenta de transformação social. O
programa oferece oportunidades para todas as
idades, combate o sedentarismo e promove a saúde
física e mental. Ele também busca identificar e apoiar
talentos locais, apoiar atletas e equipes, e integrar a
comunidade. A inclusão social, com ações para
comunidades carentes e pessoas com deficiência, e a
revitalização de espaços públicos são aspectos
importantes. Além disso, o programa capacita
profissionais da área e fortalece valores como
disciplina e trabalho em equipe.



JOGOS DE AVENTURA E
NATUREZA

ASSOCIAÇÕES ESPORTIVAS
A Secretaria de Esporte fortalece o desenvolvimento
esportivo no município por meio de parcerias
importantes com as associações ACAF, ACAV,
AHAND, AREC, ABASCAP e SOL NASCENTE. Essas
colaborações incentivam modalidades como futsal,
vôlei, handebol e outras práticas esportivas,
promovendo oportunidades para atletas de todas as
idades.
Com apoio técnico, estrutural e logístico, a secretaria
reafirma seu compromisso em valorizar o esporte
como ferramenta de inclusão social, saúde e
formação cidadã. Juntas, essas iniciativas fazem a
diferença no fortalecimento das associações e no
fomento ao esporte local.

QUADRAS DE AREIA

O município conta com quatro quadras de areia que
são verdadeiros pontos de encontro para os amantes
do esporte. Duas estão localizadas no Ginásio de
Esportes, atendendo principalmente a modalidades
como vôlei e futevôlei, e outras duas estão no Parque
de Exposições, ampliando as opções de lazer para a
comunidade.

Os Jogos de Aventura e Natureza (JANs) representam
uma iniciativa pioneira no Brasil que integra a prática
esportiva, o turismo e a preservação ambiental em
um evento itinerante, gerando impactos positivos
tanto para a comunidade esportiva quanto para a
economia local.

ESPORTES



BEM VERÃO NO PARQUE 
O apoio ao desenvolvimento a prática esportiva tem
sido constante através da Secretária de Esportes de
Capanema. Além da destinação de recursos para a
promoção dos eventos, a secretaria ainda tem
disponibilizado o material realizado nas diversas
modalidades esportivas como é o caso dos
campeonatos de nível estadual, regional e municipal
de futebol de campo, futebol de areia, futevôlei, vôlei
de praia, basquete, futsal, bocha, atletismo, xadrez e
tênis de mesa, campeonatos esses que mobilizaram
diversas faixas etárias. Um exemplo disso é o Bem
Verão no Parque, onde o desenvolvimento do esporte
ocorre também entre a população capanemense para
promover a prática do esporte na cidade durante o
verão.

PROJETO LEO MOURA
O Projeto Léo Moura é uma parceria com o Instituto
Léo Moura que custeou 300 mil reais para práticas
esportivas em Capanema. Tem como principal
objetivo formar cidadão dentro da prática esportiva
com a modalidade futebol de campo. O projeto tem
beneficiado 200 crianças que por meio dele tem a
oportunidade de participar de aulas durante toda sua
realização. Através de materiais como: bolas,
uniformes, o programa leva até as crianças a
disciplina e o gosto pelo esporte, a coordenação
motora, a prática diário do exercicio e a inclusão por
meio da igualdade dentro do esporte.

ESPORTES



PEDALA PARANÁ

O Pedala Paraná é um programa estadual que
promove o uso da bicicleta como meio de transporte
sustentável, melhorando a infraestrutura cicloviária,
como ciclovias e ciclofaixas. Em Capanema, o
programa se destaca pela valorização das ciclovias,
que conectam diferentes áreas da cidade e facilitam o
acesso a pontos turísticos. Essas estruturas
incentivam o ciclismo como alternativa ecológica e
saudável, reduzindo a emissão de poluentes. As
ciclovias são usadas tanto por moradores quanto por
visitantes, integrando Capanema ao programa
estadual de rotas ciclísticas e fortalecendo a
mobilidade sustentável.

JOGOS ESCOLARES

Os Jogos Municipais e Escolares do Campo de
Capanema reúnem mais de 800 alunos das redes
municipais e estaduais, promovendo integração entre
escolas urbanas e rurais. Organizado pelas Secretarias
de Esportes e Educação, o evento vai além da
competição, estimulando o desenvolvimento físico,
social e emocional dos estudantes.
Com modalidades como futsal, atletismo e vôlei, os
jogos fortalecem laços comunitários e valores como
respeito e superação. O envolvimento das famílias e a
organização impecável fazem dos jogos uma
verdadeira celebração do esporte e da educação,
contribuindo para o crescimento dos jovens como
cidadãos e atletas.

ESPORTES



REFORMA DO ESTÁDIO
MUNICIPAL ALBANO
FERNANDES

A reforma do Estádio Municipal em Capanema
trouxe melhorias importantes, como a instalação de
um novo sistema de iluminação eficiente para jogos
noturnos e eventos. A conclusão das arquibancadas
aumentou a capacidade de público e proporcionou
mais conforto aos espectadores. Essas melhorias
tornam o estádio apto a receber eventos esportivos
de maior porte, incentivando o esporte local e
fortalecendo o papel do município como sede de
eventos regionais.

REFORMA DO GINÁSIO
MUNICIPAL ARNALDO BUSATO

A reforma do Ginásio de Esportes em Capanema
trouxe melhorias significativas, como a instalação de
um moderno sistema de climatização, que oferece
conforto térmico para atletas e público. A quadra foi
adequadamente adaptada aos padrões oficiais, com
um novo piso de alta qualidade, proporcionando
mais segurança e desempenho. A iluminação foi
modernizada com lâmpadas de LED, garantindo
melhor visibilidade e eficiência energética, além de
todo sistema de climatização garantindo maior
qualidade para os atletas e para o público. Essas
mudanças tornaram o ginásio um espaço moderno e
funcional, pronto para atender a eventos de maior
porte e às necessidades da comunidade.

Mais
de

2 milhões
INVESTIDOS

ESPORTES



COMPETIÇÕES

Ao longo dos anos, no município de Capanema,
através da Secretaria de Esportes, as equipes locais
participaram de diversos campeonatos e
conquistaram inúmeros títulos. Esses resultados são
frutos de muito empenho, dedicação e união entre os
atletas, refletindo o compromisso com o esporte e o
desenvolvimento da cidade. Cada conquista fortalece
a história esportiva do município, inspirando novos
talentos e mantendo viva a busca por novos desafios
e vitórias.

ESPORTES
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REFORMAS NOS CMEIS E
ESCOLAS MUNICIPAIS

No município de Capanema, a Secretaria Municipal
de Educação promoveu significativas melhorias na
infraestrutura dos CMEIs e escolas municipais. As
intervenções foram planejadas para oferecer
ambientes mais modernos, seguros e acolhedores,
contribuindo diretamente para a qualidade do ensino
e o bem-estar de alunos, professores e toda a
comunidade escolar.

             ANTES                                                                   DEPOIS

CMEI PEQUENO PRINCÍPE

CMEI JANETE  KATZWINKEL

             ANTES                                                                   DEPOIS

CRIAÇÃO DE NOVOS
PONTOS DE  ÔNIBUS

No município de Capanema, a administração
municipal através da Secretaria de Educação e
Cultura implementou novos pontos de ônibus
destinados ao transporte escolar. Essas estruturas
foram estrategicamente instaladas para garantir mais
segurança, conforto e proteção aos alunos enquanto
aguardam os veículos.

DEPOIS                                                                            ANTES

DEPOIS                                                                            ANTES

EDUCAÇÃO
E CULTURA



FORMAÇÃO CONTINUADA
A Secretaria de Educação e Cultura de Capanema
investiu constantemente na formação e capacitação
dos profissionais que atuam na rede de ensino,
visando a excelência nos serviços prestados. A
Formação Continuada refere-se a atividades de
desenvolvimento profissional que ocorre
periodicamente para os professores e profissionais da
educação ressaltando Palestrantes renomados como
Geraldo Peçanha, Marcos Meier, Cleber Fabiano,
Alicio Schiestel e Deise Rosa entre outros. Essas
atividades são projetadas para aprimorar os
conhecimentos, desenvolver novas habilidades e
melhorar práticas pedagógicas para se adaptar às
mudanças e inovações na área educacional. Entre as
Formações realizadas, destaca-se a capacitação de
motoristas, com foco na segurança e no bem-estar
dos alunos durante o transporte escolar. Além disso,
cursos de primeiros socorros têm sido oferecidos para
professores e funcionários, garantindo preparo para
lidar com emergências. Outro ponto importante é a
capacitação em manipulação de alimentos, destinada
às merendeiras, assegurando qualidade e segurança
alimentar para os estudantes. Essas iniciativas, entre
outras, refletem o compromisso da Secretaria em
promover uma educação de qualidade, pautada no
cuidado, na responsabilidade e na formação
contínua.

EDUCAÇÃO
E CULTURA



A primeira edição do Festival Sons & Sabores em
Capanema foi um marco cultural que encantou o
público durante três dias de celebração. Combinando
música, gastronomia e talentos locais, o evento
destacou a riqueza cultural da região. Realizado com
o apoio da Prefeitura, do Rotary Club e de
patrocinadores, o festival superou as expectativas,
premiando artistas em diversas categorias e
oferecendo uma programação vibrante. Com uma
organização impecável, o festival reforçou o potencial
de Capanema como um polo artístico, deixando
grandes expectativas para as próximas edições.

FEIRA DO LIVRO

A Feira do Livro de Capanema foi um evento que
celebrou a cultura, a literatura e o conhecimento,
reunindo leitores de todas as idades. Com uma
programação diversificada, o público pôde participar
de palestras, oficinas e momentos de interação com
autores. O evento contou com uma grande variedade
de livros, incentivando o hábito da leitura e
promovendo a educação na comunidade. Realizada
com apoio da Prefeitura e parceiros, a feira reforçou o
compromisso de Capanema com o desenvolvimento
cultural. Foi um verdadeiro sucesso e um marco para
a cidade!

FESTIVAL SONS E
SABORES

EDUCAÇÃO
E CULTURA



INVESTIMENTOS
PEDAGÓGICOS

A Secretaria de Educação de Capanema recebeu
inúmeros investimentos para fortalecer o ensino e o
bem-estar dos alunos. As ações incluem desde a
aquisição de materiais para alfabetização até a
implantação de parquinhos e portões eletrônicos nas
escolas. Uniformes foram distribuídos a todos os
alunos, além de carrinhos de bebê, triciclos e
conjuntos escolares, garantindo mais conforto e
estímulo às atividades pedagógicas. Esses
investimentos refletem o compromisso com uma
educação de qualidade, promovendo um ambiente
seguro, inclusivo e acolhedor para as crianças e suas
famílias.

TRANSPORTE ESCOLAR
A Prefeitura de Capanema, por meio da Secretaria de
Educação e Cultura, implementou um programa de
incentivo à renovação da frota de ônibus escolares
terceirizados. Essa iniciativa visa garantir mais
segurança e conforto aos alunos da rede municipal de
ensino. O programa prevê incentivos financeiros para
as empresas que substituírem seus veículos antigos
por modelos mais novos, além de um
acompanhamento rigoroso das condições dos ônibus
em circulação. Com a renovação da frota, espera-se
reduzir os problemas mecânicos, melhorar a
pontualidade do transporte e oferecer um ambiente
mais agradável para os estudantes. Os alunos já
sentem a diferença com ônibus mais modernos e
confortáveis, contribuindo para um melhor
aprendizado. A iniciativa é um exemplo de como a
parceria entre o poder público e a iniciativa privada
pode trazer benefícios concretos para a comunidade.

Mais 
de 3

Investidos anualmente
milhões
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MERENDA ESCOLAR
O Programa de Alimentação Escolar de Capanema-PR
destaca-se por promover uma alimentação saudável e
adequada para os estudantes matriculados na rede
municipal. Com foco na valorização de produtos
frescos e regionais, o programa incentiva hábitos
alimentares equilibrados, contribuindo para o
desenvolvimento físico e intelectual dos alunos. Além
disso, busca fortalecer a agricultura local, adquirindo
itens da agricultura familiar, em conformidade com
as diretrizes nacionais.

PROGRAMAS
EDUCACIONAIS

A Secretaria de Educação e Cultura de Capanema tem
se destacado por oferecer uma ampla variedade de
projetos educacionais que enriquecem a formação
dos alunos, dentro e fora das salas de aula. Entre as
iniciativas estão o teatro, que desenvolve a expressão
artística e a criatividade; o karatê, que promove
disciplina e bem-estar; e o "Quem Lê Viaja", que
incentiva a leitura e a imaginação. Outros projetos,
como robótica e "A União Faz a Vida", JEPP,
estimulam a inovação e valores de cooperação.
Também merecem destaque o Projeto Piloto, que visa
novas metodologias de ensino, e o Proerd, que
fortalece a conscientização contra as drogas. Essas
ações refletem o compromisso da Secretaria em
oferecer uma educação diversificada e
transformadora.

EDUCAÇÃO
E CULTURA



SELO OURO NA
ALFABETIZAÇÃO

Capanema foi agraciada com o Selo Ouro de
Alfabetização, concedido pelo Ministério da
Educação! Este reconhecimento é fruto do trabalho
dedicado da Secretaria de Educação e Cultura,
reafirmando o compromisso de oferecer um ensino
de qualidade que assegure a alfabetização no tempo
certo, de forma eficaz e inclusiva.

O Selo Ouro destaca municípios que alcançam
resultados excepcionais na alfabetização infantil,
com práticas pedagógicas inovadoras e um impacto
significativo no desenvolvimento da leitura e escrita.
Em Capanema, isso reflete o esforço conjunto de
educadores, gestores e famílias, que trabalham para
garantir que cada criança tenha acesso a uma
educação transformadora.

Este marco celebra não apenas os resultados obtidos,
mas também a dedicação diária em preparar as
crianças de hoje para um futuro de oportunidades.
Parabéns, Capanema, por esse grande passo em
direção a uma educação cada vez mais forte e
inclusiva!

EVOLUÇÃO NO IDEB 

Nos últimos oito anos, Capanema tem registrado
uma evolução significativa no Índice de
Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB), um dos
principais indicadores de qualidade do ensino no
Brasil. Este avanço é resultado de investimentos
estratégicos e de um comprometimento coletivo para
transformar a educação no município.

A Prefeitura, por meio da Secretaria de Educação e
Cultura, implementou uma série de ações voltadas
para a melhoria do aprendizado e da infraestrutura
escolar. Entre elas estão a formação continuada de
professores, a modernização de materiais
pedagógicos, a ampliação do acesso à tecnologia nas
escolas e o fortalecimento de práticas inclusivas.

EDUCAÇÃO
E CULTURA



INSTITUIÇÃO DE ELEIÇÕES
E DIREÇÕES EM CMEIS E
ESCOLAS MUNICIPAIS

Em Capanema - PR, a escolha democrática de
diretores escolares reflete o compromisso com a
gestão participativa na educação. A Lei nº 1.867/2023
estabelece um processo que combina avaliação de
mérito com eleição pela comunidade escolar.
Servidores, alunos, pais e responsáveis têm voz na
escolha dos líderes das escolas, fortalecendo o
vínculo entre a instituição e a sociedade. O processo
inclui formação, avaliação e votação, assegurando a
escolha de profissionais qualificados e alinhados com
as necessidades da comunidade. A participação da
comunidade escolar na escolha de diretores garante a
representatividade e a legitimidade das decisões na
gestão escolar. Essa prática fortalece a democracia e a
transparência no sistema educacional municipal,
promovendo uma gestão mais próxima da realidade
de cada escola. O modelo de Capanema demonstra
que a participação da comunidade é fundamental
para a construção de uma educação pública de
qualidade, inclusiva e democrática.

INCENTIVO A CULTURA

As Leis Aldir Blanc e Paulo Gustavo impulsionaram a
cultura em Capanema, viabilizando mais de 30
projetos que fortalecem a identidade local. Essas
legislações federais, criadas para apoiar a cultura
durante e após a pandemia de COVID-19, têm
financiado iniciativas que promovem música, teatro,
dança, artes visuais e manifestações populares.
A gestão municipal, em parceria com artistas e
produtores, transformou esses recursos em oficinas,
feiras, exposições e apresentações culturais. Esses
eventos não apenas incentivam a produção artística,
mas também estimulam a economia criativa e
fortalecem o acesso da população à cultura.
Os resultados têm sido amplamente positivos,
revelando talentos e preservando tradições locais.
Capanema consolida-se assim como um modelo de
como o investimento cultural pode transformar
comunidades e projetar um futuro mais inclusivo e
criativo.

EDUCAÇÃO
E CULTURA



ACELERAÇÃO
ECONÔMICA, INOVAÇÃO,
INDÚSTRIA E COMÉRCIO

NOVOS EMPRESAS

EMISSÃO DE NOVAS
CARTEIRAS DE
IDENTIDADE

Capanema continua se destacando como um
importante polo econômico da região. Atualmente, a
cidade conta com 1.989 empresas registradas na
Secretaria de Aceleração Econômica, mostrando o
dinamismo de sua economia local. Dentre essas, 1.763
empresas possuem alvarás ativos, evidenciando o
comprometimento com a regularização e o
desenvolvimento sustentável dos negócios. Esses
números demonstram a força empreendedora da
cidade, que segue investindo em iniciativas para
atrair novos empreendimentos e fomentar o
crescimento econômico.

A Secretaria de Aceleração Econômica de Capanema
tem mostrado um compromisso exemplar com a
cidadania. Um dos grandes destaques de sua atuação
é a emissão de mais de 13 mil carteiras de identidade
(RG). Esse número reflete o esforço contínuo para
atender às necessidades da população, garantindo
acesso a um dos documentos mais essenciais para a
vida civil. A ação não apenas facilita a inclusão social,
mas também reforça a eficiência e a proximidade da
gestão pública com os cidadãos, tornando Capanema
referência em serviços de documentação pessoal.

A cidade de Capanema atingiu um marco expressivo
ao registrar mais de 15 mil admissões de
trabalhadores em um curto período, evidenciando o
fortalecimento econômico da região(Fonte: CAGED).
Impulsionada por setores como comércio, serviços e
agroindústria, a cidade vem se consolidando como
um polo de oportunidades no estado. Com políticas
que promovem a geração de empregos e atraem
investimentos, Capanema demonstra sua capacidade
de crescimento sustentável. A expansão dos negócios
locais têm contribuído para o desenvolvimento
socioeconômico e a melhoria na qualidade de vida da
população, reafirmando o compromisso com a
valorização da força de trabalho.

Mais 
de 15

ADMISSÕES

GERAÇÃO DE EMPREGOS

mil



CRIAÇÃO DO DECAP

O DECAP é o Conselho de Desenvolvimento
Econômico e Inovação do município de Capanema.
Esse conselho surgiu a partir de uma proposta do
SEBRAE ao poder Executivo, no contexto dos projetos
do PRODEC (Programa de Desenvolvimento das
Cidades). Ele representa uma grande inovação e tem
um papel estratégico e essencial, pois permite a
participação voluntária da sociedade civil organizada.
Isso oferece ao Executivo e Legislativo o suporte
necessário para tomar decisões mais assertivas,
sempre com o compromisso de ser apartidário.

Atualmente, o DECAP é formado por quatro pilares
fundamentais da sociedade: o Poder Público, as
Instituições Acadêmicas, a Iniciativa Privada e a
Sociedade Civil. Para organizar o trabalho, o Conselho
possui quatro câmaras técnicas, que são os espaços
dedicados ao debate e à resolução das demandas de
cada setor. As câmaras técnicas atuais são:

Câmara Técnica do Agro
Câmara Técnica do Turismo
Câmara Técnica de Inovação
Câmara Técnica de Desenvolvimento Humano

Essas câmaras trabalham com a visão de futuro para
2042, que é:

"Município cooperativo, integrado, próspero,
social e economicamente desenvolvido,
turisticamente atrativo, inovador, sustentável e
com qualidade de vida."

ACELERAÇÃO
ECONÔMICA, INOVAÇÃO,
INDÚSTRIA E COMÉRCIO



CÂMARA TÉCNICA DE INOVAÇÃO

CÂMARA TÉCNICA DO TURISMO

CÂMARA TÉCNICA DO AGRO

CÂMARA TÉCNICA DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO

A iniciativa do DECAP (Conselho de
Desenvolvimento Econômico e Inovação de
Capanema) nasceu a partir de uma proposta do
SEBRAE, com o objetivo de planejar estrategicamente
o futuro da cidade. O Prefeito Américo Bellé abraçou
essa ideia como um marco de inovação, promovendo
o crescimento de Capanema com a participação ativa
da sociedade. O DECAP é fundamental para o
planejamento e execução de políticas públicas
voltadas ao desenvolvimento econômico, inovação e
sustentabilidade, mantendo diálogo constante com a
classe empresarial e outros setores econômicos
locais.

Além disso, o conselho atua como um espaço de
articulação entre o poder público, iniciativa privada,
universidades, e instituições de pesquisa. Seu papel é
identificar oportunidades de investimentos,
promover a inovação e fortalecer a economia local. O
DECAP busca práticas que garantam o
desenvolvimento sustentável e a melhoria da
qualidade de vida dos cidadãos, equilibrando o
crescimento econômico com a preservação ambiental
e inclusão social.

ACELERAÇÃO
ECONÔMICA, INOVAÇÃO,
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PROGRAMA CRESCER
CAPANEMA

Em 23 de julho de 2020 foi criado o programa Crescer
Capanema, este foi instituído para regulamentar o
uso especial de bens Públicos, sendo ela de grande
importância pois após sua criação se tornou possível
a utilização dos bens públicos por terceiros de forma
eventual e transitória, para fins culturais, públicos ou
privados, incentivando e fomentando as empresas
para a utilização destes espaços de forma correta e
dentro da lei, dando direito real de uso e
possibilitando o uso de imóvel publico por particular
de forma remunerada ou gratuita, sendo assim por
direito real resolúvel podendo as empresas ter a
opção ou não de aquisição definitiva do imóvel ao
final de sua concessão, cumprindo obviamente os
objetivos específicos da lei.

PARCERIA COM EMPRESAS
A Prefeitura Municipal sempre manteve o bom
relacionamento com as empresas capanemenses,
independentemente do seu ramo de atividade, sendo
assim sempre buscou estar ao lado dessas delas, ao
longo destes dois mandatos foram gerados inúmeros
empregos nas mais diversas áreas de atuação,
fomentando sempre o nosso comércio local
valorizando nossos empresários e trabalhadores e
com isso levando o nosso produto local não só para o
nosso pais mas também para o mundo inteiro.

A Dacla Avícola, empresa da família Catto com quase
20 anos de experiência, fortalece sua presença em
Capanema desde 2021, operando na Linha Faraday
em um núcleo moderno com 6 aviários e capacidade
para 84 mil matrizes, gerando 15,96 milhões de ovos
férteis anualmente. A atividade movimenta R$ 28,7
milhões em notas de produtor rural e gera R$
468.750,00 em ICMS para o município. Em 2024, a
Prefeitura investiu R$ 470 mil em melhorias nas
estradas de acesso ao Núcleo 2, facilitando o
transporte e garantindo a eficiência logística. A
parceria entre a empresa e a Prefeitura contribui para
o desenvolvimento econômico e a geração de
empregos em Capanema.

Fomento as Indústrias Catto

A Prefeitura de Capanema também investiu no
asfaltamento das vias de acesso à Dip Frangos,
visando melhorar a logística e facilitar o transporte
de insumos e produtos. Além disso, oferece apoio
sanitário com acompanhamento médico veterinário,
garantindo a saúde do plantel e a qualidade da
produção. O asfaltamento e o suporte técnico
contribuem para maior eficiência na operação da Dip
Frangos, gerando mais empregos e fortalecendo a
economia local.

Fomento a empresa Dip Frangos

ACELERAÇÃO
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Mais 
de

2,8
INVESTIDOS

milhões

AQUISIÇÃO DA NOVA
ÁREA INDUSTRIAL

A aquisição da nova área Industrial é um marco para
o município, com uma área de 157.300 quilômetros
quadrados, adquirida com recursos próprios, esse
investimento estratégico reforça o compromisso da
gestão municipal em fomentar a economia local,
atrair empresas e gerar empregos.

Além da compra do terreno, os trabalhos para a
implantação do parque seguem em ritmo acelerado.
Todo o processo de licenciamento ambiental e
urbanístico está em andamento, com atualizações
significativas:

Inventário Florestal: Protocolado
Compensação Ambiental: Protocolado (reunião
com o IAT pendente)
Anuências DNIT, Sanepar e Copel: Protocoladas
Levantamentos Topográfico e Planialtimétrico:
Finalizados
Laudos Hidrogeológico e Arqueológico (IPHAN):
Finalizados
Projeto Arquitetônico: Em andamento
Baixa no INCRA: Em tramitação

Além disso, já foram construídos seis barracões no
local, prontos para receberem novas empresas e
impulsionarem o desenvolvimento industrial da
região. O Parque Industrial é mais do que uma
conquista; é o futuro econômico de Capanema
tomando forma.

ACELERAÇÃO
ECONÔMICA, INOVAÇÃO,
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INFRAESTRUTURA
E URBANISMO

PROGRAMA DE
ASFALTAMENTO

No município a Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo tem se dedicado a
melhorar a infraestrutura urbana. No mapa a baixo é possível identificar
todos os asfaltamentos que foram realizados no município ao longo dos
últimos oito anos, além disso é possível identificar quais localidades já
receberam investimentos para o asfaltamento.



Mais 
de 1,5

investidos

milhões

REVITALIZAÇÃO DA
PRAÇA DOS PIONEIROS

REFORMA DO PARQUE
DE EXPOSIÇÕES

Depois dos eventos climáticos que causaram severos
danos na estrutura de cobertura dos barracões do
Parque de Exposições Armândio Guerra, o Município
promoveu sua primeira licitação integrada para
contratação de um projeto de engenharia e a
execução da obra de reforma. 
Com investimentos próprios, a obra de reforma, que
foi executada prontamente, tornou possível a
realização da 22ª Feira do Melado, na sua maior
edição histórica.

Mais 
de 419

investidos
mil

INFRAESTRUTURA
E URBANISMO



Nos últimos oito anos, a Secretaria de Viação e Obras
de Capanema tem melhorado a infraestrutura urbana
e rural através de serviços como:

Manutenção de Estradas Rurais: 6 mil km de
estradas rurais mantidas com cascalhamento.
Mais de 15 km de estradas rurais recuperadas
com massa asfáltica CBUQ.:
Melhoria e manutenção de mais de 2.400
boeiros, fossas e drenagens.
Limpeza contínua da cidade, com remoção de
resíduos verdes e outros detritos.
Calçamento Rural:
Execução de mais de 20 quilômetros de
calçamento rural nas seguintes localidades:
Linha Redenção, Linha Jacaré, Linha Timbaúva,
Linha Bom Retiro, Linha São Sebastião, Linha
Boa Vista, Linha Santa Maria e Linha Flor da
Serra

VIAÇÃO E
OBRAS

SERVIÇOS PRESTADOS

OBRAS NO CEMITÉRIO
DO BAIRRO SÃO JOSÉ

A Secretaria de Viação e Obras concluiu a reforma do
Cemitério do Bairro São José, um projeto essencial
para a comunidade. Com mais de R$ 150 mil
investidos, as melhorias realizadas garantem um
espaço mais organizado, acessível e digno para
homenagear os entes queridos.
Essa obra reforça o compromisso da administração
municipal em atender demandas essenciais,
preservando a memória e valorizando um local de
grande significado histórico e emocional para os
moradores de Capanema.



AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS
Os últimos 8 anos, a Secretaria de Viação e Obras
passou por uma grande transformação, recebendo
mais de 18 novos veículos e máquinas para
potencializar suas atividades. Esse investimento
significativo reflete o compromisso com a melhoria
da infraestrutura urbana e rural, permitindo maior
agilidade e eficiência nos serviços prestados à
população.

ILUMINAÇÃO EM LED 

No município de Capanema, também foi
implementado o sistema de iluminação em LED, que
se destaca por ser mais eficiente, econômico e de
baixa manutenção. Essa iniciativa contribui
diretamente para a melhoria da qualidade de vida da
população, proporcionando maior segurança nas
ruas e espaços públicos. Além de reduzir os custos
com energia e manutenção, a iluminação em LED
torna os ambientes mais bem iluminados,
beneficiando a segurança e o bem-estar dos cidadãos,
especialmente à noite.

VIAÇÃO
E OBRAS



VIAÇÃO E OBRAS
SISTEMA DIGITAL PARA
MANUTENÇÃO DE
ILUMINAÇÃO PUBLICA

 O aplicativo GeociDão, foi criado a fim de ser uma
ferramenta moderna que permite à população
solicitar de maneira prática e rápida a manutenção
da iluminação pública. Com o app, os cidadãos
podem registrar ocorrências de forma imediata,
facilitando a identificação e resolução de problemas.
Essa inovação traz maior eficiência aos serviços,
agilizando o atendimento e garantindo uma cidade
mais bem iluminada e segura. O GeociDão fortalece a
interação entre a administração pública e a
comunidade, promovendo transparência e
melhorando a qualidade de vida dos moradores.

REVITALIZAÇÃO DOS
CANTEIROS CENTRAIS

 O aplicativo GeociDão, foi criado a fim de ser uma
ferramenta moderna que permite à população
solicitar de maneira prática e rápida a manutenção da
iluminação pública. Com o app, os cidadãos podem
registrar ocorrências de forma imediata, facilitando a
identificação e resolução de problemas. Essa
inovação traz maior eficiência aos serviços,
agilizando o atendimento e garantindo uma cidade
mais bem iluminada e segura. O GeociDão fortalece a
interação entre a administração pública e a
comunidade, promovendo transparência e
melhorando a qualidade de vida dos moradores.






